PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Febrero 20 de 2020

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1354481
Lider del area de Virtualizacion

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No. 1354481 del afno 2020

Lizeth Marcela jaimes Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.396.857 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS COP ($25.519.280) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS COP ($2.350.460) incluido IVA, que se pagara en el mes
de febrero del 2020. b) seis (6) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.357.800) incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a agosto del 2020.
¢) Un ultimo pago por valor de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL VEINTE PESOS COP ($3.022.020) incluido IVA,
gue se pagara en el mes de septiembre del 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en
la cuenta AHORROS No. 448703124 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera de Siete (7) meses y dieciocho (18) dias, Hasta el 27/09/2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) | Cumplir con la programacion académica | Se realiza el Programacion
predeterminada por la  Coordinacion | cumplimiento de la del area
Académica en los programas (tecndlogo en | Programacion Virtualizacion.

gestion de mercados) y competencias | Asignada por el area
(dirigir el talento humano segun necesidades | de Virtualizacion de las
de la organizacidén. analizar los resultados | fichas 2010613 y
contables y financieros segun los criterios de | 2010614 de Disefio y
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evaluacién establecidos por la organizacion.
proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de
los consumidores y usuarios. implementar
las acciones de penetracién del producto o
servicio en el mercado de acuerdo con la
rentabilidad y estrategias de mercadeo.
desarrollar los canales de distribucion a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y
necesidad de los clientes. manejar contactos
comerciales de acuerdo con la actividad de
mercadeo. disefiar prototipos de productos
y/0 servicios que satisfagan las necesidades
y requerimientos de los clientes y cumplan
la normatividad legal vigente. planear
actividades de mercadeo que respondan a
las necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la empresa.
implementar el sistema de informacion de
mercados de acuerdo con las necesidades de
informacién de las subareas y los objetivos
de la empresa. negociar productos vy
servicios segun condiciones del mercado vy
politicas de la empresa. identificar los
comportamientos del mercado segun
resultados de la investigacion y tendencias
del entorno. gestionar las superficies en los
puntos de venta segln estrategias segun
resultados de la investigacion y tendencias
del entorno. disefiar el proyecto de la
investigacién de mercados de acuerdo con
los objetivos y metas de la investigacion.) de
acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (investigacion, planeacién vy
desarrollo de mercados) y el area tematica
(mercadeo), procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacidon por proyectos y los productos
institucionales.

Desarrollo de
Investigacion de
Mercados
Entrenamiento para el
manejo Del LMS
Territurium

b)

Acompanfar y Asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato.

Se realiza
acompafiamiento al
Proceso de Orientacion
de las Fichas de
Formacién Titulada de
las fichas 2010613 y
2010614 de Disefio y
Desarrollo de
Investigacion de
Mercados.

Mensajeria
instantanea vy
Correo
electrdnico
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C) Presentar los reportes de Juicios de | A la fecha no se han
evaluacidn de Aprendices y demas informes | ingresado juicios de N/A
dentro de los plazos estipulados por el | evaluacién.

Centro para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se inicia la preparacion | https://docs.g
evaluar procesos de aprendizaje en|de los Procesos de | oogle.com/spr
cualquiera de las estrategias de respuesta | Formacién vigentes | eadsheets/d/1
institucional para los diferentes grupos | 2020. cXrxHvka00ky
poblacionales objeto de Formacion R4S01k2v_2v
Profesional Integral. CNHwuqgp-9-

z9QgdqgAk/e
dit?ts=5e4f05
fa#gid=2133

197371

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se disefian diferentes | https://docs.
reflexién, la innovacién, el espiritu | estrategias de | oogle.com/spr
investigativo, la creatividad y la | comunicacién con los | eadsheets/d/1
autoevaluacion en los aprendices para su | participes de los | cXrxHvka00ky
mejoramiento continuo. Procesos de | R4S01k2v 2v

Formacion. CNHwuggp-9-
z9QgdqggAk/e
dit?ts=5e4f05
fa#gid=2133
197371

f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las | A la fecha no se han
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | ingresado juicios de
educativo, el rendimiento académico de los | evaluacion. N/A
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones | La actividad no ha sido
pedagdgicas y del area especifica en que se | realizada en  esta
desempefie, mediante  proyectos de | vigencia del informe. N/A
investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos | La actividad no ha sido
gue conlleven a la actualizaciéon y creacion | realizada en  esta
de disefos, planes, programas, procesos Yy | vigencia del informe.
productos propios de las actividades del N/A
centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempeiio, y segun
las necesidades del entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucién de | La actividad no ha sido
programas de actualizacion de instructores | realizada en esta
del SENA y de otras entidades, en aspectos | vigencia del informe. N/A
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral.

1) Participar activamente en el Plan de | Participacion en las
Mejoramiento y Actualizacion de | jornadas de
Instructores. entrenamiento del N/A

nuevo LMS

Territorium.

www.senha.edu.co

® ® ® SENACo
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k) Participar en procesos de promocion de los | La actividad no ha sido
programas de Formacion Profesional | realizada en esta
Integral, servicios y actividades de | vigencia del informe. N/A
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

)] Coadyuvar en el proceso de ingreso e | La actividad no ha sido
induccion a aprendices. realizada en esta N/A

vigencia del informe.

m) | Rendir oportunamente los informes | La actividad no ha sido
(planillas, reportes, formatos) requeridos | realizada en esta
sobre las acciones encomendadas y los | vigencia del informe. N

/A
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
guienes imparte formacion Profesional.

n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se trabajan  sobre | Correo
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | diferentes Electrénico
pedagdgico de las diferentes acciones de | herramientas
formacion profesional en su especialidad. tecnoldgicas que

apoyan la Formacién
Profesional.

0) Participar en los comités de evaluacién, | La actividad no ha sido
asistir  puntualmente a las  clases | realizada en esta
programadas, colaborar activamente con las | vigencia del informe. N/A
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador | Se realiza la | https://drive.
Académico el reporte de ejecucidon de | presentacion de los | google.com/o
actividades, registrando las novedades | informes requeridos | pen?id=1ridU
sucedidas en el periodo académico que | por el area. mi5xHag15jP
afectaron la ejecucion de la programacion Z8DBFfSiPw8]
académica minima establecida, el cual RoTPB
entregara al respectivo  Coordinador
Académico o Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la | Actualmente se cuenta | https://drive.
finalizacion del contrato al proceso de | con la certificacion en | google.com/o
certificacion de competencias segin normas | competencias con | pen?id=1ridU
de competencias que aplican a la obligacién | vigencia 2019. mi5xHag15jP
de instructor, asi como a los procesos que el Z8DBFfSiPw8]
SENA adelanta para certificar habilidades RoTPB
pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista al finalizar el contrato, se | La actividad aplica en

compromete hacer entrega de todos los

elementos facilitados por el centro de
formacion tales como: Loker, carné,
materiales de formacion devolutivos,

inventarios entre otros.

la finalizacion del
contrato.

N/A
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El contratista se compromete a hacer uso de
la bata blanca larga, con el logo del SENA en
color verde en el bolsillo de la parte superior,

Se cumple con el
reglamento del uso de
la bata.

en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente N/A
contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

Se da cumplimiento
con lo estipulado en la
Guia de Orientacién
Formacién Ambientes

t) Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan dar
cumplimientoala ejecucién de la formacién
gue se asigne para el acompafamiento de

aprendices en Ambientes Virtuales de | Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la | Aprendizaje en la N/A
Guia de orientaciones para la formacién en | ejecucion de la
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, | Formacion.

entregado por la Direccién de Formacion
Profesional.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla No. 39727036
expedido por SOI. 196084943 correspondiente al mes de enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 7) folios

Cordialmente,

Lizeth Marcela Jaimes Herrera
Contratista
C.C. No. 63396857 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 1355936 de 2020
Lider del area de Virtualizacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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